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	УКАЗ

ГУБЕРНАТОРА  КИРОВСКОЙ  ОБЛАСТИ



	от
	12.04.2010
	№
	30

	г. Киров 


О внесении изменений 

в Указ Губернатора области от 14.01.2009 № 100

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок обращения за ежемесячной доплатой к 
трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначения, перерасчета и выплаты доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Кировской области, утвержденный Указом Губернатора области от 14.01.2009 № 100 «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим государственные должности Кировской области», следующие изменения:

1.1. В разделе 2 «Порядок обращения за доплатой к пенсии»:

1.1.1. В пункте 2.2 слова «государственного органа Кировской области» заменить словами «органа государственной власти или иного государственного органа Кировской области (далее – государственный орган Кировской области)».

1.1.2. В абзаце третьем пункта 2.4 слова «оформляет справку» заменить словами «организует оформление справки».

1.2. Во втором абзаце пункта 4.1 раздела 4 «Порядок выплаты доплаты к пенсии» слова  «, следующего за днем» исключить.
1.3. Справку о размере денежного содержания лица, замещавшего государственную должность Кировской области (форма 2), изложить в новой редакции. Прилагается.

2. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания и  распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2010.  

	Губернатор

Кировской области    Н.Ю.Белых















Форма 2

СПРАВКА

о размере ежемесячного денежного содержания

лица, замещавшего государственную должность

Кировской области 
Ежемесячное денежное содержание 

_______________________________________________________________,                                       (фамилия, имя, отчество)
замещавшего государственную должность Кировской области 

_______________________________________________________________,                                    (наименование должности)
по состоянию на _________________________________________________

	№

п/п
	Наименование выплаты
	В месяц

(рублей)

	1
	Должностной оклад
	

	2
	Дополнительные выплаты: 
	

	2.1
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия
	

	2.2
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	

	2.3
	Ежемесячная премия по результатам работы
	

	2.4
	Ежемесячное денежное поощрение
	

	2.5
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска*
	

	2.6
	Материальная помощь*
	

	3
	Ежемесячное денежное содержание с учетом районного коэффициента, установленного законодательством Российской Федерации
	


Руководитель государственного

органа Кировской области                               ________________________

                                                                              (подпись, расшифровка подписи)
Главный бухгалтер                                            ________________________

                                                                              (подпись, расшифровка подписи)
Место для печати

_____________________

*Выплаты, указанные в подпунктах 2.5 и 2.6, учитываются в размере 1/12.
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